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[ Frukostseminarium den 26 mars 08.00 ]

Den 1 april 2010 ändras semesterlagen på ett antal punkter. Innebär 

dessa ändringar någon skillnad för ditt företag? Vad bör du tänka på? 

Välkommen!

önskar Annika Elmér & Lars Hartzell

advokater vid Elmzell Advokatbyrå



Den 1 april 2010 ändras semesterlagen på ett antal punkter. De ändringar som kommer att ske är avsedda att förenkla 

de nuvarande och ganska svårhanterliga semesterreglerna. Innebär dessa ändringar någon skillnad för ditt företag? 

Vad bör du tänka på? 

Advokat Lars Hartzell har mångårig erfarenhet av alla frågeställningar som rör just semester. På 1970-talet deltog 

Lars bl a i de förhandlingar som ledde fram till det kollektivavtal om semester som har blivit vägledande för stora 

delar av arbetsmarknaden. Lars kommer att guida er genom de nya reglerna och även delge er de bästa tipsen för 

att hantera de komplexa semesterreglerna på bästa sätt. 

Advokat Annika Elmér finns också på plats för att berätta mer om omreglering av anställningsvillkor vid partiell 

sjukersättning mot bakgrund av en nyligen avkunnad dom i Arbetsdomstolen. 

Program:

08.00 - 08.30	 Frukostbuffé

08.30 - 09.10 	 Semesterlagen 

09.15 - 10.00	 Omreglering av anställningsvillkor

Frukostseminariet äger rum på Freys Hotel, Bryggaregatan 12, Stockholm. Seminariet är kostnadsfritt men antalet 

platser är begränsade. Anmäl ditt intresse senast den 19 mars på telefon 08-21 16 04 eller via e-post till:

anette.williams@elmzell.se.

Välkommen till ett nytt FRUKOSTSEMINARIUM den 26 mars 2010.

En förenklad semesterlag?


